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Casa de Asigurari de Sanatate Bihor, cu sediul in Oradea, strada Calea Borsului nr.5,
judetul Bihor, organizeaza concurs de recrutare in data de 06 februarie 2023 pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminaté a 4_(patru) functii publice de executie vacante, in baza alin.(2)
litera a) de la articolul unic din OUG 80/2022 privind privind reglementarea unor masuri in
domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu respectarea dispozitiilor din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind oragnizarea si dezvoltarea carierei  functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

1. Functia Publicd de executie vacanta: IdPost 389564, consilier, clasa |, grad

profesional principal- Compartiment Decontare Asistenta spitaliceasca,

urgenta prespitaliceasca, ambulatoriu de specialitate, dispozitive medicale

si Tngrijiri la domiciliu - Directia Relatii Contractuale;

Functia Publici de executie vacanta: IdPost 569083, consilier, clasa |, grad

profesional principal- Compartiment Relatii Publice si Purtator de Cuvant-

Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare

Evaluare personal, Relatii Publice si Purtator de Cuvant;

Functia Publicd de executie vacanta: IdPost 473095, consilier, clasa |, grad

profesional principal- Serviciul Control;

4. Functia Publicd de executie vacanta: IdPost 389554, consilier, clasa |, grad
profesional principal-Compartimentul Logistica si Patrimoniu.

[~
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I: Functia Publicd de executie vacanta: IdPost 389564, consilier, clasa |, grad profesional
principal- Compartiment Decontare Asistenta spitaliceascda, urgenta prespitaliceasca,
ambulatoriu de specialitate, dispozitive medicale si ingrijiri la_domiciliu - Directia Relatii
Contractuale -1 post

A. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

B. Proba scrisa se va desfasura in data de 06 februarie 2023, ora 10,00, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului nr.5;

Proba interviu se va desfisura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum de
50 de puncte, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului
nr.5;

C. Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu; 5

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a jncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

D. Conditii specifice de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si
alte conditii specifice):

- 1dPost 389564, consilier, clasa |, grad profesional principal- Compartiment
Decontare Asistentd spitaliceasca, urgenta prespitaliceasca, ambulatoriu de
specialitate, dispozitive medicale si ingrijiri la domiciliu - Directia Relatii
Contractuale -1 post

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in

domeniul fundamental Stiinte sociale - Ramura de stiinta: $tiinte economice,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani.

E. Dosgrele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii anuntului in data de 04 ianuarie 2023, respectiv in perioada 04.01.2023-23.01.2023
(inclusiv), ora 17,00.

F. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentad, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia
publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de particiapre la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine de la sediul CAS Bihor, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a institutiei http://cas.cnas.ro/casbh/ precum si la Serviciul Juridic,
Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii Publice si
Purtitor de Cuvant, telefon 0259476830/0259476827 int.207 nr.fax: 0259454184 -persoana de
contact Jurca Violeta- Sef serviciu, adresa de email:casbh@rdslink.ro.

G. Bibliografia/Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Titlul | i I
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul | R L '
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica : Capitolul | si Il

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea VI Statutul functionarilor publici, Titlul I si Il

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica :Titlul VIil Asigurarile sociale de sanatate

6. Legea 109/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2018 privind
reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii

cu tematica: integral

7. ORDIN Nr. 1471/332/2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor art. 165 alin. (1"1) - (1"3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

cu tematica: integral

8. ORDIN Nr. 2286/472/2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art.
229 alin. (5) si art. 232 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
cu tematica : integral

9. ORDIN Nr. 3164/787/2022 pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 2.286/472/2022 privind stabilirea
conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin. (5) si art. 232 alin. (1) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

cu tematica : integral

10. ORDIN Nr. 1488/2022 pentru stabilirea cuantumului alocatiei de hrana in unitatile sanitare
publice

cu tematica : integral

11. HOTARARE Nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a

dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021
- 2022

cu tematica : Anexa 2 capitolul VI, XV

12. ORDIN Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2021 - 2022

cu tematica: Anexele 23, 47

H. Atributiile prevazute in fisa postului:

1. Preia, inregistreaza, verifica si valideaza din punct de vedere al legalitatii, modului de
intocmire a documentelor justificative, respectarii clauzelor contractuale, existentei
conformitatii si valabilitdtii documentele justificative depuse in vederea decontarii
sumelor corespunzatoare alocatiei de hrana acordate pacientilor internati in regim de
spitalizare continud, pentru care se acorda servicii medicale spitalicesti in unitatile
sanitare publice, a sumelor necesare platii indemnizatiilor lunare ce se acorda



CASA de ASIGURARI de SANATATE BIHOR
ORADEA, Calea Borsului nr.5

: Tel. 0259/476 828 - fax. 0259/454184

CN.A.S e-mail: casbh@rdslink.ro

10.
1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

personalului prevazut la art 165, alin 1' din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii. ) o
Verifica existenta angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a condlténlor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificativg care sa qteste
operatiunile respective; aplica stampila cu sintagma "verificat” pe factun&e furmzonlor. '
intocmeste borderourile centralizatoare privind plata sumelor corespunzatoare alocatiei
de hran acordate pacientilor internati in regim de spitalizare continua, pentru care se
acorda servicii medicale spitalicesti in unitatile sanitare publice, a sumelor necesare
platii indemnizatiilor lunare ce se acordad personalului prevazut la art 165, alin 1* din
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

intocmeste, la nevoie, situatii ce pot veni in sprijinul intocmirii referatului de
contractare. Participa la redactarea contractelor/ actelor aditionale, dupa aprobarea
referatelor.

Participa la activitdtile specifice procesului de decontare a serviciilor medicale
spitalicesti - preluare, verificare, validare.

Utilizeaza SIUI si aplicatiile informatice puse la dispozitie. Asigura implementarea
aplicatiilor informatice din resortul de activitate.

Participa la analiza datelor in vederea elaborarii propunerilor pentru deschiderea de
credite.

Gestioneaz3, in colaborare cu alte structuri ale CAS, baza de date privind furnizorii de
servicii medicale; asigurd colectarea, stocarea, pastrarea, organizarea, analiza si
raportarea datelor intr-o maniera care sa le confere semnificatie, utilitate si
accesibilitate.

Comunica Compartimentului Sisteme Informatice, in vederea actualizarii paginii WEB a
institutiei, deconturile furnizorilor.

Intocmeste catre/pentru conducerea CAS situatii statistice referitoare la domeniul de
activitate.

Elaboreazd si transmite in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse de
CNAS raportarile privind activitatile specifice.

Urmareste permanent incadrarea in limitele anuale/trimestriale ale bugetului alocat.
Asigura si raspunde de implementarea masurilor dispuse de Curtea de Conturi a
Romaniei, Camera de Conturi Bihor, Directia control/Audit CNAS.

Implementeaza standardele de management al calitatii in activitatea proprie.

Cunoaste si aplica reglementarile legale specifice atributiunilor ce-i revin. Se preocupa
permanent de ridicarea nivelutui profesional personal.

Respecta si aplica procedurile de lucru pentru activitatile pe care le desfasoara.
Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente sau institutii.
Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care are acces direct sau
indirect in cadrul institutiei.

Preia corespondenta repartizata si raspunde de rezolvarea operativa a sarcinilor rezultate
din acestea. Asigura respectarea termenelor lucrarilor repartizate.

Asigura corespondenta (e-mail, fax, telefon) cu furnizorii, privind derularea contractelor,
a modificarilor intervenite in evolutia fiecarui contract., a sumelor decontate.

Utilizeaza in conditii de maxima eficienta resursele puse la dispozitie.

Preda, la plecarea in concediul de odihna/concediu fara plata/etc, persoanei desemnate
ca inlocuitor, toate documentele si informatiile necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatii.

Respecta masurile pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor.
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25. Respectd ROF, ROI, normele de conduitd si deontologie, servind cu responsabiljtatg
interesele CAS Bihor; va avea o conduita echilibrata si va lua in considervagie ideile si
opiniile colaboratorilor; va fi ghidat in toate activitatile sale de adevar, dreptate,
onestitate si bun simt. .

26. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la apliczirea Regulameptulw
(UE) 679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal. .

27. Asigurd si raspunde de implementarea masurilor dispuse de Curtea de Conturi a
Romaniei, Camera de Conturi Bihor si Corpul de Control al CNAS.

28. indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legatura cu activitatea
serviciului.

29. Alte activitati prevazute de lege sau dispuse de CNAS.

Il. Functia Publicd de executie vacanta: IdPost 569083 consilier, clasa |, grad profesional
principal- Compartiment Relatii Publice si Purtator de Cuvant- Serviciul Juridic, Contencios
Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii Publice si Purtator de
Cuvant -1 post: ‘

A. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana;

B. Proba scrisa se va desfasura in data de 06 februarie 2023, ora 10,00, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului nr.5;

Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum de
50 de puncte, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului
nr.5; :

C. Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
starii de sinatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice; -

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statutui
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
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j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; o - 5
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

D. Conditii specifice de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si
alte conditii specifice):

- IdPost 569083, consilier, clasa |, grad profesional principal- Compartiment Relatii
Publice si Purtator de Cuvant- Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Resurse
Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii Publice si Purtator de Cuvant:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in
domeniul de studiu: Informatici (Specializarea), Stiinte ale comunicarii (Ramura de stiinta),
Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de stiinta)

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani.

E. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii anuntului in data de 04 ianuarie 2023, respectiv in perioada 04.01 .2023-23.01.2023
(inclusiv), ora 17,00.

F. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia
publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de particiapre la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine de la sediul CAS Bihor, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a institutiei http://cas.cnas.ro/casbh/ precum si la Serviciul Juridic,
Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii Publice si
Purtdtor de Cuvant, telefon 0259476830/0259476827 int.207 nr.fax: 0259454184 -persoana de
contact Jurca Violeta- Sef serviciu, adresa de email:casbh@rdslink.ro.

G. Bibliografia/Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Titlul Il -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul lll- Autoritatile
publice. '
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul | - Principii si definitii; Capitolul Il - Sectiunea I-Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie; Sectiunea a Il-a-Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :
cu tematica: Capitolul ll-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii; Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.
4, Titlul | si i ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
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cu tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei .publicg; Drepturile _funct,ionarilor
publici; Indatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere
publica. e C cer % .
5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare o

cu tematica: Titlul VIIl - Asigurarile sociale de sanatate. o
6. Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanétate, aprobat prin HG 972/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare .
cu tematica: Relatiile Casei Nationale de Asigurari de Séndtate cu asiguratii; Atributiile vCasel
Nationale de Asigurdri de Sinatate si Organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari de
Séﬁétate; Relatiile Casei Nationale de Asigurari de Sanatate cu casele de asigurari;
Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si conflicte
de interese. L
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica : integral

8. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: integral

9. Ordonanta Nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica : integral

H. Atributiile prevazute in fisa postului:

1. Tndeplinirea activitatilor si operatiunile specifice Purtatorului de Cuvant al CAS-
Activitatea Purtatorului de Cuvant al CAS este coordonata de conducerea institutiei si
se exercita de catre acesta in baza deciziei de numire a Directorului General al CAS
Bihor:

v' Elaboreaza strategia de promovare a imaginii CAS si supunerea spre aprobare
Directorului General;
v' Intocmeste si actualizeaza baza de date cu jurnalistii acreditati;
v Elaboreaza planul de masuri in vederea fundamentarii strategiei de promovare a
imaginii casei de asigurari si supunerea aprobarii CAS;

Elaboreaza, supune spre aprobare conducerii si difuzeaza materialele de presd;

Elaboreaza, supune spre aprobare conducerii si difuzeazd materialele de presa

realizate urmare a solicitarilor mass-media;

v" Organizeaza conferintele si evenimentele de presa;

v' Faciliteaza relatiile conducerii CAS cu reprezentantii mass media;

2. Organizeaza $i gestioneaza activitatea de asigurare a accesului la informatiile de
interes public, conform Legii nr.544/2001. Asigura afisarea informatiilor de interes
public pe site-ul casei de asigurari de sanatate si la avizierul acesteia

3. Elaboreaza, cu sprijinul tuturor structurilor din C.A.S. Bihor, lista informatiilor de
interes public, care se comunica la solicitarea scrisa sau din oficiu, in acord cu Legea
544/2001. Actualizeaza ori de cate ori se impune situatia lista informatiilor de interes
public si lista cu documentele gestionate de cétre CAS Bihor

4. Intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public
(L.544/2001), pe care il comunica la C.N.A.S

5. Intocmeste raportul trimestrial si anual de activitate al Compartimentului Relatii
Publice, Purtator de Cuvant in forma si la termenele prevazute

AN
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6. intocmeste raportarea lunard catre C.N.A.S. referitoare la sinteza sesizarilor primite

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24.

de la asigurati prin intermediul liniei telefonice gratuite si celorlalte linii telefonice
care asigura relatiile publice, e-mailurilor, petitiilor .

Deserveste activitatea de relatii publice prin comunicarea punctului de \(edere al
institutiei asupra problemelor de interes general sau specific, date spre solqunar_e .
Organizeazi baza de date privind modalitatile de contact (telefon, fax, e-mail) si
persoanele de contact de la toate institutiile guvernamentale si neguvernamentale -
fundatii, asociatii etc., cu care CAS este in relatii permanente sau ocazionale
Organizeaza  si raspunde  de activitatea  desfasurata la nivelul
Cabinetului/Secretariatului Directorului General, al activitatii de secretariat
/protocol /audiente etc. _
Deserveste activitatea privind petitiile conform Legii nr. 233/2002, asigurand
comunicarea raspunsurilor privind solutionarea petitiilor repartizate de Director
General, conform Legii nr. 233/2002. Solicita structurilor de specialitate ale CAS
Bihor sprijin metodologic pentru solutionarea petitiilor.

Organizeaza activitatea privind sesizarile/petitiile care sunt transmise prin cadrul
Formularului de contact-on line si Petitii-on line care sunt accesate direct pe site-ul
CAS Bihor, raspunzand de formularea si solutionarea acestora.

Colaboreaza cu toate structurile CAS Bihor in vederea transmirerii informatiilor cu
valoare de stire pentru publicul larg. Elaboreaza stiri, puncte de vedere, luari de
pozitie, comunicate de presa, impreuna cu Director General al C.A.S. Bihor,
promovandu-le pe canalele media

Solicita structurilor de specialitate ale C.A.S. Bihor sprijin metodologic pentru
solutionarea petitiilor primite de la mass-media

Colaboreaza cu C.N.A.S. in vederea realizarii unei mediatizari unitare si faciliteaza
relatiile conducerii C.A.S. Bihor cu reprezentantii mass-media

Asigura suportul logistic (echipamente, mape de presd, etc.) pentru organizarea
conferintelor de presa ale Director general CAS

In colaborare cu celelalte structuri de specialitate, intocmeste rapoartele finale
periodice solicitate de catre Institutia Prefectului Judetului Bihor

intocmeste deciziile de incadrare, promovare, numirea in functie, procese verbale,
note, referate etc. date in sarcina Serviciului Juridic, Contencios Administrativ,
Resurse Umane, salarizare, evaluare personal, Relatii Publice si Purtitor de Cuvant
din partea Directorului - General;

intocmeste referate/dispozitii/note privind emiterea de decizii la solicitarea sefului
ierahic superior/conducerea institutiei;

participa la solicitarea sefului ierarhic superior la confruntarea lunara a evidentelor
proprii de cheltuieli de personal cu evidenta contabild, pentru asigurarea unei bune
executii bgetare;

participa la intocmirea si raportarea de salarizare-portal ANFP;

. Respecta Codul de Conduitd al functionarilor publici, normele de sanitate si

securitatea muncii, normele PSI, prevederile ROF si Rl ale CAS Bihor

respecta circuitul documentelor in institutie si a limitele de competenta previzute de
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Se preocupa de ridicarea permanenta a nivelului de pregatire profesionala

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces sau pe care le
prelucreaza si care constituie secret de serviciu si/sau informatii exceptate de la
liberul acces, folosindu-le strict pentru indeplinirea atributiei trasate
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25.are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare. la. aplicarea
Regulamentului(UE) 679 din 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal; o .

26. se subordoneaza Sefului de serviciu Juridic, Contencios Administrativ, Rgsursg
Umane, salarizare, evaluare personal, Relatii Publice si Purtator de Cuvant si
indeplineste atributiile care vor fi delegate in cadrul Servicului din care face parte,
cu respectarea prevederilor legale. o

27. Activitatea Purtatorului de Cuvant al CAS este coordonata de conducerea institutiei si
se exercita de catre acesta in baza deciziei de numire a Directorului General al CAS
Bihor

28. indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii CAS Bihor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

[ll. Functia Publica de executie vacanta: IdPost 473095, consilier, clasa |, grad profesional
principal- Serviciul Control-1 post

A. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

B. Proba scrisa se va desfasura in data de 06 februarie 2023, ora 10,00, la sediul Casei
de Asigurari de Sanatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului nr.5;

Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum de
50 de puncte, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului
nr.5;

C. Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

D. Conditii specifice de participare (conditii de studii, conditii de vechime in
specialitate si alte conditii specifice):

- IdPost 473095, consilier, clasa |, grad profesional principal- Serviciul Control

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniu de
studiu: Informatica (Domeniul de licentd), Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii
(Ramura de stiintd), Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de
stiinta); '
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani.

E. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii anuntului in data de 04 ianuarie 2023, respectiv in perioada 04.01.2023-
23.01.2023 (inclusiv), ora 17,00.

F. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si
functia publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de particiapre la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine de la sediul CAS Bihor, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a institutiei http://cas.cnas.ro/casbh/ precum si la Serviciul Juridic,
Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii Publice si
Purtator de Cuvant, telefon 0259476830/0259476827 int.207 nr.fax: 0259454184 -persoana de
contact Jurca Violeta- Sef serviciu, adresa de email:casbh@rdslink.ro.

G. Bibliografia/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Titlul Il -Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale; Titlul JlI-
Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica: Capitolul I-Principii si definitii; Sectiunea I-Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie; Sectiunea a ll-a- Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

3. legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul Il-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare '
cu tematica: Principiile care . stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile
functionarilor publici; Tndatoririle functionarilor publici; Categorii de functii
publice;Prerogative de putere publica.

5. Legea Nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare -Titlul VIiI

10
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10.

11.

12

cu tematica: Asigurarile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate Drepturile
si obligatiile asiguratilor; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane
care beneficiazd de asigurare, fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate; Constituirea Fondul na;iovnavl unic
de asigurari sociale de sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate;
Constituirea caselor de asigurari de sanatate si organizarea administrativa; Atributiile
caselor de asiguréri de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari.

Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin HG 972/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Relatiile Casei Nationale de Asigurari de Sanatate cu asiguratii; Atributiile
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si Organele de conducere ale Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate; Relatiile Casei Nationale de Asigurari de Sanatate cu casele de
asigurari; Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de serviciu;
Incompatibilitati si conflicte de interese

Hotararea nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Conditii de eligibilitate ale furnizorilor de servicii medicale pentru intrarea
in relatie contractuala cu CAS Bihor; Documentele necesare incheierii contractelor de
furnizare de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale; Obligatiile caselor
de asigurari de sanatate in relatiile contractuale cu furnizorii de servicii medicale;
Obligatiile si drepturile furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale in derularea contractelor; Conditiile de incetare a contractelor de furnizare de
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale

Ordin nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotararii Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022, cu modificirile
si completarile ulterioare :

cu tematica: integral

Ordin Nr.1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica :integral

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica: integral

Ordin nr.15/2018/1311/2017, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica: integral

.Ordin Nr.1192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu

medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul
asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale.

cu tematica: integral

11
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H.Atributiile prevazute in fisa postului:

1.
2.
3.

10.

1.

12

14,
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,

Ofera suport tehnic/informatic de specialitate in pregétirea_l aqiunilor de control;

Extrage baze de date si le prelucreaza pentru a facilita ac’gvlumle de control;

Realizeazi interogarea modulelor SIUI si colaboreaza cu celelalAte structure _“de
specialitate din cadrul CAS Bihor pentru a verifica corespondenta intre informatiile
raportate si cele depuse la CAS Bihor 5 o
verifici/identifica ariile de risc IT in activitatea desfasurata de catre furnizori si
realizeazi o clasificare a acestora in functie de riscurile identificate

indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducen:ea impa.ctvu!ui
potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
controlate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit predeverilor legale
incidente

organizeaza desfasurarea actiunilor de control periodic si inopinat la entitatile care fac
obiectul serviciului si duce la indeplinire sarcinile primite pe linie ierarhica, in scopul
realizarii planului anual de control

actiuni de control la furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale,
care au avut sau au relatii contractuale cu CAS Bihor ;

actiuni de control la persoane juridice sau fizice ai caror salariati beneficiaza de
concediile si indemnizatiile acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 58
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Ordinul nr. 158/2018/1311/2017 cu completarile si
modificarite ulterioare ;

. in baza planului de activitati efectueaza actiuni de control la furnizorii de servicii

medicale aflati in relatie contractuala cu CAS Bihor, in conformitate cu prevederile art.
305 alin. (1) al Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Capitolul VI,
sectiunea 2;

executa actiunile de control in baza Dispozitiei de serviciu aprobata de Directorul
General al CAS Bihor;

intocmeste toate documentele aferente controlului in conformitate cu Ordinul nr.
1012/2013;

. raspunde pentru documentele intocmite ;
13.

asigura executarea in termen a actiunilor de control conform planului aprobat de catre
Director General;

raspunde conform prevederilor legale in vigoare de propriile actiuni din timpul contolului;
este indreptatit si are fin acelasi timp, obligatia sa asculte explicatiile angajatilor cu
functii de conducere sau executie din cadrul entitatii controlate, in legatura cu obiectul
controlului, in scopul asigurarii finalizarii controlului si fundamentarii corespunzatoare a
constatarilor si masurilor dispuse.

in baza actelor de control intocmite, prezinta sefului structurii de control spre avizare,
constatarile, concluziile si masurile ce se impun, dupa care, acestea vor fi inaintate spre
aprobare Directorului General;

constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de lege;

efectueaza controale la solicitarea DGCA-CNAS si dispuse de Directorul General;
intocmeste la solicitare rapoarte privind activitatea desfasurata;

participa la programe de instruire profesionala;

respectda Codul de conduita al personalului cu atributii de control din sistemul de
asigurari sociale de sanatate conform celor prevazute in Ordinul 1012/2013, modificat
prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 692/2014

respecta normele de sanatate si securitate a muncii;

12
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23. respecta R.O.F si Regulamentul intern al CAS.I..%ihor;

24. respecta normele P.S.I si de protectie a muncii; -

25. respecta Codul de conduita al functionarilor pubhc1;. 5

26. respecta circuitul documentelor in institutie si a limitelor de competenta ;

27. respecta disciplina la locul de munca; o .

28. respecta procedurile de lucru privind exercitarea activitatii de control, precum si alte
proceduri din CAS Bihor care i-au fost comunicate ; . X

29. alte sarcini primite de la conducerea CAS Bihor , cu respectarea prevederilor legale in
vigoare in limita competentelor; 5 . .

30.are obligatia de a cunoaste si respecta masurile refe_ntogre la apll'carea
Regulamentului(UE) 679 din 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

IV: Functia Publica de executie vacanta: IdPost 389554, consilier, clasa I, grad profesional
principal-Compartimentul Logistica si Patrimoniu-1 post

A. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

B. Proba scrisa se va desfasura in data de 06 februarie 2023, ora 10,00, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului nr.5;

Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum de
50 de puncte, la sediul Casei de Asigurdri de Sinatate Bihor, din Oradea strada Calea Borsului
nr.5;

C. Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat& pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii; :

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

13
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

D.

Conditii specifice de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si
alte conditii specifice): 5 ' 5 ' -
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental) :

E.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii anuntului in data de 04 ianuarie 2023, respectiv in perioada 04.01.2023-23.01.2023

(inclusiv), ora 17,00.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia
publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de particiapre la concurs, actele necesare

inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine de la sediul CAS Bihor, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a institutiei http://cas.cnas.ro/casbh/ precum si la Serviciul Juridic,
Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii  Publice si
Purtator de Cuvant, telefon 0259476830/0259476827 int.207 nr.fax: 0259454184 -persoana de
contact Jurca Violeta- Sef serviciu, adresa de email:casbh@rdslink.ro.

G.
1.

Bibliografia/Tematica:

Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Titlul i -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul IlI-
Autoritatile publice.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul ll-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ccu tematica : Titlul VIII- CAPITOLUL VI-Organizarea caselor de asigurari de sénatate

. ORDIN Nr. 2861 /2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: integral

LEGE Nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice,cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica : integral
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H.Atributiile prevazute in fisa postului:

1.

w N

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

Tine evidenta pe calculator, in PROGRAM SIVECO - versiunea SVAP 2011 (pentru formulare
cu regim special, bilete de trimitere pentru investigatii clinice, paraclinice, preventie
CT, RMN, decontate de CAS, certificate de concedii medicale, etc.)

Asigurarea depozitarii, distribuirii si conservarii formularelor cu regim special :
Intocmeste documentele de vanzare a formularelor cu regim special iar formularele sunt
eliberate din magazie doar cu plata pe loc sau in baza dispozitiei de plata

Intocmeste lunar (conform contract CNAS - Imprimeria Nationala), sau de céte ori e
nevoie situatii privind formularele cu regim special: vanzari, stoc, necesar pentru luna
urmatoare si le transmite la Imprimeria Nationald, prin fax, cat si confirmarea facturilor
cu vanzarile lunii anterioare lunii in curs, transmitandu-le la compartimentul
contabilitate pentru plata.

Lunar, efectueaza confruntari a evidentei proprii cu evidentele contabile din
compartimentul contabilitate privind exactitatea datelor.

Intocmeste referat de necesitate privind necesarul de rechizite, consumabile etc., pentru
consumul la locul de munca propriu. _

Raspunde de organizarea colectérii selective a deteurilor in cadrul institutiei, conform
Legii nr.132/2010, in calitate de responsabil cu implementarea colectarii selective a
deseurilor in cadrut CAS Bihor, conform art. 6 din lege.

Raspunde de pregatirea corespondentei in vederea expedierii de la CAS Bihor conform
Procedurii de lucru pentru expedierea corespondentei, cod:AD-tiv 2.

Legea 16/1996 (arhivelor), prin pregdtirea documentelor (pe care le gestioneaza) si
predarea lor la arhiva conform Nomenclatorului arhivistic

Participa la efectuarea inventarului patrimoniului institutiei,

Respecta prevederile privind disciplina la locul de munc3 , :
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CAS Bihor,
Respecta normele de securitate si de protectie a muncii,

Respecta normele P.S.1.,

Respecta Codul de Conduita al functionarilor publici

Respecta circuitul documentelor in institutie si a limitele de competenta prevazute de
Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, precum si procedurile de lucru ale
institutiei

Se preocupa de ridicarea permanent a nivelului de pregatire profesionala

Este desemnatd prin Decizie, responsabil riscuri pentru Cmpartimentul Logistica si
Patrimoniu, conform Ordinului nr.600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces sau pe care le
prelucreaza si care constituie secret de serviciu si/sau informatii exceptate de la liberul
acces, folosindu-le strict pentru indeplinirea atributiei trasate

Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii CAS Bihor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului
(UE) 679 din 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.
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I.Documente prezentate pentru inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor mentionate
mai sus:

in vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul CAS Bihor si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu: '

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevdzut, trebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevdzute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/ functiile  ocupatd/ocupate, nivelul  studiilor  solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdatii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.1 se pune la dispozitie candidatilor de
cdtre Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal,
Relatii Publice si Purtdtor de Cuvant din cadrul CAS Bihor, prin publicare pe pagina de internet
a institutiei http://cas.cnas.ro/casbh/ la rubrica ,,Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibili tdtii probelor de concurs.
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Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfaturarii concursului se pot obtine de la sediul CAS Bihor, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a institutiei http://cas.cnas.ro/casbh/ precum si la Serviciul Juridic,
Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii Publice si
Purtator de Cuvant, telefon 0259476830/0259476827 int.207 nr.fax: 0259454184-persoana de
contact Jurca Violeta- Sef serviciu, adresa de email:casbh@rdslink.ro.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a institutiei http://cas.cnas.ro/casbh/
la rubrica ,,Posturi vacante”.

Afisat azi 04 ianuarie 2023 la sediul CAS Bihor si pe pagina de internet a CAS Bihor.

Director general, Sef Serviciu JURRURP,

Jr.Dprel Dulau Jr.Jurca Violeta
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